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Uit de COzfootprintrapportage over 2015 en over de eerste helft van 2016 komen mooie resultaten.
Ten opzichte van ons basisjaar (2011) zijn we in 2015 44% gedaald en in de eerste helft van 2016
met 13,5% tenopzichte van 2015. De reductie ten opzichte van 2015 is gerelateerd aan onze CO2
emissie per FTE. Het aantal FTE geeft ons inziens een realistisch beeld van de groei van de
organisatie en stelt ons daarom in staat om onze COz uitstoot over de jaren heen met elkaar te kunnen
vergelijkenen. Het is moeilijk een zuiver beeld te creeren, een deel van de emmissie (30%) zoals die
voor het verwarmen van het gebouw heeft vrijwel geen verband met groei of krimp.

Veranderingen energie- of COz-prestatie en energiebeleid
Er zijn in het afgelopen jaar geen besluiten of maatregelen genomen gerelateerd aan verandering in
energie- of CO2-prestatie en energiebeleid. De organisational boundary is onveranderd.

Veranderingen doelstellingen

De bestaande COzreductiedoelstelling (2011-2016) is ongewijzigd gebleven en behaald. Hiervoor zijn
buiten de in het Energiemanagement Programma (EMP) opgenomen maatregelen geen extra
maatregelen nodig geweest.

De komende vijf jaar (2016-2021) willen we wederom een reductie behalen van 15% per FTE binnen
scope 1 en 2, evenredig verdeeld over de jaren. Daarnaast willen we een reductie van 15% behalen
per FTE van de 80% grootste scope 3 emissiebronnen, evenredig verdeeld over de jaren.

Initiatieven en deelnames We zijn als Agmi bv betrokken bij diverse initiatieven op het gebied van
COzreductie. Ten behoeve van de CO2-Prestatieladder commiteren we ons aan: De deelname aan
het reduceren van transport van grondstoffen en goederen. Verder zijn we bezig met de vereniging
van verkeersborden fabrikanten om duurzame verkeersborden te produceren. Deze intiatieven wordt
door de directie ondersteund en financieel mogelijk gemaakt.

Conclusies rond de werking van de CO:z-Prestatieladder

Zowel uit het behalen van de hoofddoelstelling COzreductie als uit het behalen van de doelstellingen
per eis van de CO2-Prestatieladder (zie interne audit), blijkt dat de CO2- Prestatieladder binnen Agmi
goed functioneert en doeltreffend wordt ingezet.

Conclusies over waarschijnlijkheid behalen reductiedoelstellingen

Om de nieuwe reductiedoelstellingen te bereiken gaan we actief door met de ingezette lijn.
Duurzaamheid blijft €én van de pijlers voor Agmi. Een gedegen CO2 management blijft daarom
cruciaal voor de organisatie.. Daarnaast blijven we op dezelfde, succesvolle voet doorgaan met de
CO2-Prestatieladder. Bij al deze activiteiten besteden we extra aandacht aan het reduceren van de
uitstoot door Gas en mobiliteit. In ons kansenregister staan nog voldoende mogelijkheden om de CO2
reductiedoelstellingen voor de komende periode te behalen.

Continue verbetering

Doormiddel van maandelijks overleg met het beleidsteam borgt de directie dat tijdige bijsturing
ingevoerd wordt als dit nodig blijkt. Op die manier wordt continue verbetering van het systeem
geborgd. P
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drlaag er zorg voor dat alle middelen die nodig zijn om de CO2-Prestatieladder goed te

ction{ere voor handen zijn.
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